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We respectfully acknowledge that New
Brunswick is situated on the unceded and
unsurrendered territories of the Wolastogey,
Mi'gmaw, and Peskotomuhkati peoples. We
seek to repair and rebuild
meaningful relationships with Indigenous
peoples and honour these lands which hold
the hopes of future generations.”

®  Welcome & Introductions
®  Health of the Plan: Actuarial Results

®  The Plan Day-to-Day: Investment
Management and Administration Services

®  |ooking Ahead

®  Question & Answer Session

Nous reconnaissons respectueusement que le
Nouveau-Brunswick est situé sur les territoires
traditionnels non cédés et non abandonnés
des peuples Wolastogey, Mi'gmaw et
Peskotomuhkati. Nous nous engageons a
restaurer et a reconstruire des relations
signifiantes avec les peuples Autochtones et a
honorer ces terres porteuses des espoirs des
générations a venir. »

Agenda | Ordre du jour

Mot de bienvenue et introduction
Situation financiére du Régime : résultats actuariels

Le fonctionnement quotidien du Régime : gestion
des ts et services d' inistrati

Perspectives

Séance de questions et réponses

2026-09-23




Board of Trustees | Conseil des fiduciaires
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TRUSTEES | FIDUCIAIRES OBSERVERS | OBSERVATRICES
Katherine Greenbank, BBA, CPA, CMA, Chair | présidente Jennifer Oliver

Renée Laforest, CPA, CGA, Vice-Chair | vice-presidente Susie Proulx-Daigle

David Brown

Paula Doucet, RN

Brendan Langille

Jim Mehan, MBA, CPA, CMA
Marilyn Quinn

Odette Robichaud

Leigh Sprague
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=7~ TELUS Health

New
Brunswick
Public Service
Pension Plan

Annual Information
Meeting

Summary of Actuarial
Valuation Results as at
January 1, 2026

Yves Plourde, FSA, FCIA
23/09 /2026

- TELUS Santé

Régime de
retraite dans les
services publics
du N.-B.

Assemblée annuelle
d’information
Sommaire des résultats—"
de I'évaluation actuarielle
au 1¢ janvier 2026




=7 TELUS Health = TELUS Santd

Agenda

- Highlights of Funding
Policy Valuation

Ordre du jour

- Faits saillants de
I'évaluation de la

+ Membership politique de financement
* Market Value of Assets and « Participation
Plan Liability + Valeur marchande de I'actif

Open Group Funded Ratio
Risk Management Test
Results

et provision actuarielle
« Coefficient de capitalisation
« Résultats de la gestion de
risques

- Cost of Living
Adjustment (COLA)

- Contribution Rates

- Rajustement au colt de
la vie

- Taux de cotisation

TeLus poprtay | TeLUS Bkt

2026-09-23
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Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement

Active Members and Retirees | Participants actifs et retraités
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20,000 22,159

22,000
20,000

18,000
16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Atlanuary 1% Au 1 janvier

Number of Members | Nombre de participants

W Active Members |Participantsactifs M Retirees | Retraités

TELUS Proprietary | TELUS Exclusit 11
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=7~ TELUS Health =7~ TELUS Santé

Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement

Market Value of Assets| Valeur marchande de I'actif
12,000 $10,903.4M
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m Market Value of Assets | Valeur marchande de I'actif

TELUS Proprietary | TELUS Exclusi 2
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Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement

Market Value of Assets | Valeur marchande de I'actif
Plan Liability | Provision actuarielle

2026-09-23
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=7~ TELUS Health =7~ TELUS Santé
Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement
Market Value of Assets| Valeur marchande de I'actif |$12,845.5M
Plan Liability | Provision actuarielle
12,000 $10,903.4M 8,854.2
Present Value of Excess ContrValeur présrte cesco,excédentalres
W Market Value of Assets | Valeur marchande de I'actif
m Plan Liability| Provision actuarielle
TeLus rprtay | TeLUS Bcust “
=7~ TELUS Health =7~ TELUS Santé
Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement
Open Group Funded Ratio | Coefficient de capitalisation
£ o[
";5 01.01.2024: 129.4%
At January 17| Au 1¥ janvier
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Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement

Open Group Funded Ratio | Coefficient de capitalisation

o 01.01.2026: 145.1%
e
130% [121.5%
1204
01.01.2024: 129.4%

0%

100%
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Atlanuary 17| Au 1 janvier

Open Group Funded Ratio| Coefficent de cap

—+—Open Group Funded Ratio| Coefficient de capit

TELUS Proprietary | TELUS Exclsi 1
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Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement

Open Group Funded Ratio| Coefficient de capitalisation

01.01.2026: 145.1% /

150 [1215% Next 20 Years |
Prochains 20 ans

150%
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01.01.2024: 129.4%
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Open Group Funded Ratio| Coefficient de capitalisation

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
AtJanuary 1] Au 1¢ janvier

—+—0pen Group Funded Ratio| Coeficent de capitalisaion

TELUS Proprietary | TELUS Exclusit 7
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=77 TELUS Health 7 TELUS Santé
Funding Policy Valuation Results
Evaluation de la politique de financement
Objectifs principaux de gestion des
Main Risk Tests 01.01.2026 risques
Primary risk management test Obijectif principal de gestion des risques
Probability that base benefits will not 99.85% Probabilité que les prestations de base ne
be reduced at any point over the next seront pas réduites sur les 20 prochaines
20 years années
(must be at least 97.5% to be able to award (ot étre & un niveau d'au moins 97,5 % afin de
cost of living adjustments) pouvoir accorder des rajustements au codt de la vie)
Secondary risk management test Objectif secondaire de gestion des risques
Average cost of living adjustments 97.8% Rajustements au codt de la vie moyens au
over the next 20 years of CPI/de I'lPC  cours des 20 prochaines années
(the goal under legislation is to exceed 75% of CPI) (le but selon la Iégislation est d'excéder 75 % de I'PC)
TeLus Proprictary | TELUS Excus 18
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Cost of Living Adjustment
Rajustement au codt de la vie

Awarded as of January 1, 2027

Cost to provide COLA of 2.33% $194.0M

« The Plan has been able to provide
full inflation protection since
January 1, 2014

TELUS Proprietary

Accordé au 1¢ janvier 2027

Increase in Consumer Price Index (inflation) 2.330), Hausse delindice des prix & a consommation (ifiation)

Colt associé au rajustement au colt de la vie de 2,33 %

* Le Régime a été en mesure d'offrir
une pleine protection contre l'inflation
depuis le 1°" janvier 2014

TELUS Exclusi

2026-09-23
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Contribution Rates
Taux de cotisation

Member Average Contribution Rate:

« The Employer has consistently contributed in
excess of Plan Members since January 1, 2014

% of earnings
% du salaire

Taux de cotisation moyen des

articipants :
- From 1.1.2014 to 31.12.2028 8.25% - Du1.12014 :u 31_1')2_2025
- From 1.1.2029 9.75% - Apartir du 1.1.2029
Employer Contribution Rate: Taux de cotisation de 'employeur :
- From 1.1.2014 to 31.12.2018 12.50% - Du1.1.2014 au 31.12.2018
- From 1.1.2019 to 31.12.2023 12.00% - Du1.1.2019 au 31.12.2023
- From 1.1.2024 to 31.12.2028 11.25% - Du1.1.2024 au 31.12.2028
- From 1.1.2029 9.75% - A partir du 1.1.2029

« L’Employeur a de fagon consistante cotisé plus
que les participants depuis le 1¢ janvier 2014

TeLUS roprtry | TELUS Bcust
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Contribution Rates
Taux de cotisation

Member Average Contribution Rate:

« The Board was able to provide a reduction of
0.78% of earnings effective January 1, 2027.
For now, this reduction is applied to the
Employer contribution rate

% of earnings
% du salaire

Taux de cotisation moyen des

articipants :
- From 1.1.2014 to 31.12.2028 8.25% - Du1.1.2014 su 31 1"2,2023
= [ {1200 9.75% - A partir du 1.1.2029
Employer Contribution Rate: Taux de cotisation de 'employeur :
- From 1.1.2014 to 31.12.2018 12.50% - Du1.1.2014 au 31.12.2018
- From 1.1.2019 to 31.12.2023 12.00% - Du1.1.2019 au 31.12.2023
- From 1.1.2024 to 31.12.2028 11.25% - 0.78% = 10.47% - Du 1.1.2024 au 31.12.2028
- From 1.1.2029 9.75% - A partir du 1.1.2029

« Le conseil a pu octroyer une réduction de 0,78 %

du salaire & partir du 1¢" janvier 2027. Pour
linstant, cette réduction est appliquée au taux de
cotisation de 'Employeur.

TeLUS Propretary | TELUS Exclsi

21
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Contribution Rates
Taux de cotisation

% of earnings
% du salaire

Member Average Contribution Rate: Taux de cotisation moyen des

articipants :
- From 1.1.2014 to 31.12.2028 8.25% P P:

- Du1.1.2014 au 31.12.2028
- From 1.1.2029 9.75% - 0.39% = 9.36% - Apartir du 1.1.2029
Employer Contribution Rate: Taux de cotisation de I'employeur :
- From 1.1.2014 to 31.12.2018 12.50% - Du1.1.2014 au 31.12.2018
- From 1.1.2019 to 31.12.2023 12.00% - Du1.1.2019 au 31.12.2023
- From 1.1.2024 to 31.12.2028 11.25% - 0.78% = 10.47% - Du1.1.2024 au 31.12.2028
- From 1.1.2029 9.75% - 0.39% = 9.36% - A partir du 1.1.2029

 The reduction of 0.78% of earnings will * La réduction de 0,78 % du salaire sera

be shared equally between the partagée de fagon égale entre lEmployeur et
Employer and Members effective les participants a partir du 1¢" janvier 2029.
January 1, 2029.

TELUS oty | TS B
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Thank You

Merci

23

THE NBPSPP LE FONCTIONNEMENT
DAY-TO-DAY: QUOTIDIEN DU RRSPNB :
Investment Management and Gestion des placements et

Administration Services services d'administration
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About Us | A propos de nous

We offer innovative and cost-effective integrated Nous offrons des services intégrés innovants et rentables
investment management and pension and benefits de gestion des placements et d'administration des
administration services. pensions et des avantages sociaux.
180 professionals 180 professionnels
Located in Fredericton, NB situé a Fredericton, au N.-B.
Independent and not-for-profit indépendant et a but non lucratif

2026-09-23
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About Us | A propos de nous

e

50% 50%
Jointly owned by the i 5 Appartient conjointement au
NB Public Service Pension i | Régime de retraite dans les
Plan and the NB Teachers’ h 100% services publics du N.-B. et

Pension Plan. au Régime de pension des

enseignants du N.-B.

26
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Investment Management | Service de gestion des
Services placements

Regular reporting on compliance
CEADEY g € -|II and responsible investments
investments

Rapports réguliers sur la conformité et

Gestion des placements au Finvestissement responsable

What we do quotidien

Ce que nous
faisons i’ Working with the plan actuary, conduct

Regular reporting of investment analyses on the sustainability of the

performance Plan and projections
Rapports réguliers sur le rendement des En collaboration avec I'actuaire du Régime,
placements réaliser des analyses sur la viabilit¢ du Régime

et des projections

27
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Investment Management | Gestion des placements i—

Assets Under Management (billion dollars) | Actifs gérés (milliards de dollars)

1" 10.885

10472
10
9353 9234
9 8.746 8.819
8334

8 7638 7618

7.215
6 .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2026-09-23
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Asset Mix | Composition de I'actif

AS AT DECEMBER 31, 2025 AU 31 DECEMBRE 2025

Short-Term Assets and Bonds | Actifs et obligations & court terme
Small Cap Equities | Actions des sociétés & faible capitalisation

Real Return Bonds | Obligations & rendement réel

Private Equity | Actions de sociétés fermées

Absolute Retums / Altemative Strategies | Stratégies de rendement absolu ou de rechange
Government Bonds | Obligations d'Etat

Market Cap Equities | Actions de sociétés & capitalisation boursiére

Real Estate & Infrastructure | Immobilier et infrastructure

Low Volatility Equity | Actions & faible volatilité

Corporate Bonds | Obligations de sociétés

20%

@ Fixedincome ® cauites @ infation-Linked Assets Absolute Rotur Strategies
Reveri o cions e lés  Vinflaion Strtégles do rendoment absolu
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AS AT DECEMBER 31, 2025 AU 31 DECEMBRE 2025 =

Investment Returns | Rendement des placements

y )
Rendement du portefouile 4 eupériouro &
i ® e B e
Value-Added Retum (Over Investment Policy
Benchmar
2%
923%
9% =
Taux dactuslisation cible
3% Target Discount Rate
0% Unan Quatre ans. Dix ans
One-Year Four-Year Ten-Year
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Investing in Canada | Investir au Canada

NTS IN CANADA | LES PLACEMENTS AU C STMENTS | LES Pl NTS A LECHELLE MONDIALE

60"

Canada accounts for Le Canada représente environ Canada accounts for Le Canada constitue environ
0, 0, 0, 0,
~
3% 3% ~22% 22 %
Ofthe ’a':ta" Equity du marché dactions Of Vestcor's Equity du portefeuille d'actions
e ondial Portfolio de Vestoor

2026-09-23
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— VESTCOR

Pay monthly pensions
Answer day-to-day questions (pension payroll services)

. Répondre aux questions courantes Verser les pensions mensuelles

(services de paie des pensions)

What we do

Ce que nous

faisons Fuffill pension-related requests
Receive employee and employer QI, e.g., pension estimates, retirements,

contributions on behalf of clients martiage breakdowns, purchasing sevice (R

Répondre aux demandes liées aux

régimes de retraite,

p. ex, estimations de pensions, retraites, ruptures de
mariages, rachats de services.

Recevoir les cotisations des employés et des.
‘employeurs au nom des clients

32

Visit our Pension Estimate Calculator
Vestcor.org/calculators

Visitez le calculateur d'estimation de la pension
Vestcor.org/calculateur

Don't have a copy of your Employee Statement of
Pension Benefits?

Vous n'avez pas une copie de votre état des
prestations de retraite de I'employé?

Curious about how much your future
pension could be?

Vous vous demandez a combien
pourrait s'élever votre future pension?
506-453-2296 / 800-561-4012

11



Administration | Services
Services | d'administration

) -
0@ Thinking of retiring?

20
) Vous songez a prendre votre retraite?

34

Administration | Services

Visit Vestcor.org/life-events for a helpful
checklist

Visitez Vestcor.org/evenements-de-la-vie
pour une liste de vérification utile.

506-453-2296 / 800-561-4012

2026-09-23

Services | d'administration

Retired, needing to change an address or
banking information?

Vous étes a la retraite et devez modifier
votre adresse ou vos renseignements
bancaires?

Need help? Access forms at nbpspp.ca
Email or call the Member Services Team
Besoin d'aide? Accédez aux formulaires a
rrspnb.ca

Rejoignez I'équipe des services aux participants
par courriel ou par téléphone

506-453-2296 / 800-561-4012

Administration | Services

Services | d'administration

Have questions about your pension
application?

Vous avez des questions concernant
votre demande de pension?

Need help? Access forms at nbpspp.ca
Email or call the Member Services Team
Besoin d'aide? Accédez aux formulaires &
rrspnb.ca

Rejoignez I'équipe des services aux participants
par courriel ou par téléphone

506-453-2296 / 800-561-4012

12
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Upcoming Information Sessions | Prochaines séances d'information
Planning for Retirement: Your NBPSPP Pension Planifier pour la retraite : votre pension du RRSPNB
October 14 at noon (English) Le 14 octobre a midi (en anglais)

October 15 at noon (French) Le 15 octobre & midi (en frangais)
Understanding Your NBPSPP Bien comprendre votre RRSPNB
October 20 at noon (English) Le 20 octobre & midi (en anglais)
October 21 at noon (French) Le 21 octobre a midi (en frangais)

To register, Pour vous inscrire, rendez-vous

visit nbpspp.calsessions a rrspnb.calsessions
To book a presentation for your team, visit Pour réserver une présentation pour votre équipe,
vestcor.org/employers d sur vestcor.
=

2026-09-23
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140 rue Carleton Street, Bureau / Suite 100 Vestcor.org / info@vestcor.org
Fredericton, NB *  nbpspp.ca| rrspnb.ca

Monday to Friday, 8:15 a.m. - 4:30 p.m.
Lundi au vendredi, 8 h 15 & 16 h 30
506-453-2296 / 800-561-4012

38

Plan Membership | Participants du Régime
50,000
48,055
48,000 46,840
46,000 45125
44,000 43,458
41,985
42,000 40,833
39,981
40,000 39,109
37,951

38,000 36,959
36,000
34,000
32,000
30,000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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nbpspp.ca

rrspnb.ca
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